Stampa Intero Modello in data : 8/4/2026

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2005

Tipo Istituzione : COMUNI

Istituzione : 5963 - COMUNE DI RIFREDDO

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

T1 | Tle | T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 | T10 | T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | S1 S2
Tenute all'invio X X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X X X X X X X X X X X X X
Inviate X X X X X X X X X X X X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 17/02/2009

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ...........ccooovviiiiieennnn,

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrative e contabili. In merito alle incongruenze evidenziate dal sistema SICO si
confermano le giustificazioni addotte dall?Ente ? Il Presidente del Collegio dei revisori dei conti.

Firma del Presidente del collegio dei revisor ..........cccceevvveeiiiinnnnnn.




Riepilogo Anomalie/Incongruenze
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup.50% | Totale Dipendenti
al 31/12

U D ) D U D U D
SEGRETARIO B 1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 1 0 0 0 0 0 1 0
TOTALE : 1 4 1 0 0 0 0 4 1
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T2 Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passagqi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D3

1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA D2

1

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C3

1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENTO A | DIMISSIONI (CON PASSAGGI AD PASSAGGI AD ALTRE CAUSE Totale
RIPOSO PER LIMITI DIRITTO A ALTRE ALTRE Personale
DI ETA" PENSIONE) AMMINISTRAZIONI | AMMINISTRAZIONI
EX LEGGE 59/97
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne

SEGRETARIO B

0

1
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T6 Personale Assunto

Qualifica PASSAGGI DA ALTRE | PASSAGGI DA ALTRE NOMINA DA ALTRE CAUSE Totale
AMMINISTRAZIONI AMMINISTRAZIONI EX CONCORSO Personale
LEGGE 59/97
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO B

1

0
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 |44 e oltre | Totale
anzianita di servizio da- a Pers.
Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D
SEGRETARIO B 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 1 0 1
TOTALE : 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 5
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-67 | 68-99 | Tot.
da-a: Pers
Qualifica u|'b|U|D|U|D|U|D|U/D|U|D|U|D|U|D|U|/D|U|D|U|D|U/|D

SEGRETARIO B 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 1 0 1
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA SPECIALIZZAZIONE Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA Personale
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO B 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 1 0 1
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER PERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE Totale
MALATTIA ALTRE ASSENZE NON RETRIBUITE | Assenze
RETRIBUITE RETRIBUITE
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO B 10 0 10
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 34 0 3 37
POSIZIONE ECONOMICA D2 32 0 32
POSIZIONE ECONOMICA C3 33 0 33
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 31 0 3 0 34
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LI.S. R.LA./ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo

SEGRETARIO B 7,43 12.515 4.352 848 2.481 20.196
POSIZIONE ECONOMICA D3 10 17.476 - 2.145 300 1.802 21.723
POSIZIONE ECONOMICA D2 12 19.169 - 2.392 173 1.037 22.771
POSIZIONE ECONOMICA DI 2 3.022 - - 3.022
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C3 10 14.578 497 1.507 84 506 17.172
POSIZIONE ECONOMICA C2 2 2.831 99 - 2.930
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 10 13.482 - 1.348 52 312 15.194
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 2 2.644 - - 2.644
ACCESSO B3
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T13 Oneri per Indennita’' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

C3

Qualifica IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO
POSIZIONE RISULTATO
SEGRETARIO B 0 0 6.201 0 0
POSIZIONE ECONOMICA 0 0 3.973 1.175 519
D3
POSIZIONE ECONOMICA 0 0 8.740 1.410 623
D2
POSIZIONE ECONOMICA 0 0 1.589 0 104
DI ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA 926 0 0 0 458
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

INDENNITA DI COMPARTO

Qualifica IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE RISULTATO

POSIZIONE ECONOMICA 185 0 0 0 92
Cc2
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 0 0 0 0 393
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 0 0 0 0 79
ACCESSO B3

TOTALE 1.111 0 20.503 2.585 2.268

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSeT

Qualifica COMPENSI ONERI INDENNITA' PER COMPENSI ARRETRATI ANNI ALTRE SPESE STRAORDINARIO
RISCHI E DISAGI SPECIFICHE PRODUTTIVITA' PRECEDENTI ACCESSORIE ED
RESPONSABILITA' INDENNITA' VARIE

SEGRETARIO B 0 0 0 0 12.861 0

POSIZIONE 0 0 0 0 0 861

ECONOMICA D3

POSIZIONE 0 0 0 0 914 744

ECONOMICA D2

POSIZIONE 0 0 4.065 0 0 2.391

ECONOMICA C3

POSIZIONE 0 0 1.033 0 0 0

ECONOMICA C2
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSeT

Qualifica COMPENSI ONERI INDENNITA' PER COMPENSI ARRETRATI ANNI ALTRE SPESE STRAORDINARIO
RISCHI E DISAGI SPECIFICHE PRODUTTIVITA' PRECEDENTI ACCESSORIE ED
RESPONSABILITA' INDENNITA' VARIE
POSIZ.ECON. B5 0 0 3.619 0 54 2.115
PROFILI ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B4 0 0 0 0 9 0
PROFILI ACCESSO B3
POSIZIONE 0 0 0 0 162 0
ECONOMICA DI
ACCESSO B1
TOTALE 0 0 8.717 0 14.000 6.111

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE

SEGRETARIO B 19.062
POSIZIONE ECONOMICA D3 6.528
POSIZIONE ECONOMICA D2 12.431
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 1.693
POSIZIONE ECONOMICA C3 7.840
POSIZIONE ECONOMICA C2 1.310
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 6.181
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 88

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 162

TOTALE 55.295
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Voci di spesa:

Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE

1.658

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

41.750

IRAP

13.681

Totale

57.089
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Entrata Uscita
CCNL 22/1/04 ART. 31, C.3 (ESCLUSO ART.32, C.6) 7.400 0
IND. DI COMPARTO QUOTA ART.33, C.4, LETT. A 1.704 0
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.1 (0,62%) 551 0
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 3.670 0
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.2 (0,50%) 537 0
CCNL 1/4/99 ART.17,C.2 LETT.F (SOST. CCNL 9/5/06 ART.7,C.2) 0 1.033
CCNL 1/4/99 ART.17, C.2 LETT.A (COMP.DI PRODUTTIVITA) 0 7.469
IND. DI COMPARTO (ART. 33 CCNL 22.1.04) 0 1.704
PROGRESSIONI ORIZZONTALI - CONTR 0 3.656
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Scheda Informativa 1

Informagzioni Istituzione

Partita IVA :

Codice Fiscale : 00487200040

Telefono : 260022

Email : rifreddo@reteunitaria.piemonte.it

Via: VIA VITTORIO EMANUELE Il

Numero Civico ;: 1

C.A.P.: 12030

Citta: RIFREDDO

Provincia: CN

Codice Catastale : H285

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo I

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail

PAGLIERO RENATO 260022
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Referente Da Contattare

(in assenza di tale indicazione sara considerato come referente il Rappresentante legale dell'Ente/ Direttore Generale)

Cognome

Nome

Telefono

EMail
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Tabelle dichiarate

T1 PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

T4 _PASSAGGI DI RUOLO/POSIZIONE ECONOMICA/PROFILO

T5 PERSONALE CESSATO

T6 PERSONALE ASSUNTO

T7_DIPENDENTI PER ANZIANITA' DI SERVIZIO

T8_DIPENDENTI PER ETA!'

T9 DIPENDENTI PER TITOLO DI STUDIO

T11 GIORNI DI ASSENZA

T12 ONERI PER COMPETENZE STIPENDIALI

T13_ONERI PER INDENNITA' E COMPENSI ACCESSORI

T14 ALTRI ONERI CHE CONCORRONO A FORMARE IL COSTO DEL LAVORO

T15 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SCHEDA_INFORMATIVA?2
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

SONO STATE INDIVIDUATE LE STRUTTURE RESPONSABILI DEL CONTROLLO DI GESTIONE DI CUI ALL'ART. 4, C.1, LETT. A) DEL D. LGS 30.7.99 N.286 Sl

(G.U. 18.8.99, N.193)?

E' STATO ISTITUITO L'UFFICIO PER LA GESTIONE DEL CONTENZIOSO DEL LAVORO DI CUI ALL'ART. 12 DEL D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165? NO
L'ENTE HA RISPETTATO LE REGOLE DEL "PATTO DI STABILITA INTERNO" PER L'ANNO 2005? (SOLO PER GLI ENTI TENUTI AL RISPETTO DEL NO
"PATTO")

L'ENTE FA PARTE DI UNA "UNIONE DEI COMUNI", Al SENSI DELL'ART. 32 DEL D.LGS 267/2000? NO
NUMERO DEI DIPENDENTI IN CONVENZIONE A TEMPO PARZIALE UTILIZZATI DALL'ENTE (ARTT. 13 E 14 CCNL 22.1.04) 2

INDICARE IL NUMERO DE|I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA O CONVENZIONI (ART.1, C. 116 LEGGE N. 311/04) 0

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI DI STUDIO/RICERCA E DI CONSULENZA (ART.1, COMMI 11 E 42 LEGGE N. 311/04) 0

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA TRA | "PRESENTI AL 31.12.2005" DI TAB.1 CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/99) 0

Suggerimenti :
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Componenti Collegio del Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

Ente Rappresentato

BOSSA

ENRICO

REVISORE
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Scheda Informativa 2

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Monitoraggio del contratto integrativo

Data di sottoscrizione del contratto integrativo 13/09/2004

Il CCDI e stato sottoposto all'esame dell'organo di controllo? (cfr.circolare) Sl
La retribuzione di posizione é finanziata dal fondo ( art.10 CCNL del 31/3/1999 e art.11 CCNL del 22/4/2004-posizioni organizzative e tempo NO
parziale)? (cfr.circolare)

La retribuzione di posizione € a carico del bilancio (art. 11 CCNL 31.3.99)? (cfr.circolare) Sl
E' stata attivata la Banca delle ore prevista dall'art. 38/bis del CCNL del 14/9/2000? (cfr.circolare) NO
Valori economici della retribuzione di posizione/posizioni organizzative (cfr. circolare) : N.Posizioni Valore
Posizione 1 2 4131
Posizione 2 3 6714
Posizione 3 4 5164
Posizione 4 0 0
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Scheda informativa 2

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Collegio dei Revisori (la presente sezione deve essere compilata dal collegio dei revisori 0 organo equivalente)

Il CCDI é stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, comma 6 del D.lgs. N.165/2001)? (cfr.circolare) NO
Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'lstituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)7? NO
(cfr.circolare)

Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, I'lstituzione si € attenuta ai vincoli fissati dal CCNL? (cfr.circolare) NO
Sono stati rispettati i vincoli previsti dall' art. 32 del CCNL 22/1/2004 relativi agli incrementi delle risorse decentrate? (cfr.circolare) NO
Se si, sono stati certificati dal Collegio dei Revisori? (cfr.circolare) NO

Qual'e la percentuale di risorse aggiuntive con cui e stato integrato il fondo? Valori

Art. 32 CCNL 22/01/2004 (cfr.circolare)

Qual' & la percentuale di risorse aggiuntive con cui é stato integrato il fondo? (cfr.circolare)

Commento dell'organo di controllo :
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Certificazione dell'invio

T1 Personale a Tempo Indeterminato Sl
Tle Fasce Retribuzione NO
T2 Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile NO
T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo NO
T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo Sl
T5 Personale Cessato Sl
T6 Personale Assunto Sl
T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio Sl
T8 Dipendenti per Eta Sl
T9 Dipendenti per Titolo di Studio Sl
T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero NO
T11 Giorni di Assenza Sl
T12 Oneri per Competenze Stipendial Sl
T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori Sl
T14 Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro Sl
T15 Fondo per la contrattazione integrativa Sl
Scheda informativa 1 Sl
Scheda informativa 2 Sl
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